承  诺  书
上海外服（陕西）人力资源服务有限公司：
本人姓名               ，身份证号                                现承诺如下：
1、本人向贵公司提供的个人简历和档案、毕业证书、居民身份证、专业技术职务任职资格证书、职业资格证书、户籍证明及其他贵公司要求提供的材料，保证其内容和相关信息准确、真实、完整、合法，如有虚假伪造，公司可随时取消本人应聘和录用资格，并记录在案，由此给公司造成的任何损失与影响，本人自愿承担全部责任。
2、本人提供的个人信息和所有材料，公司可根据需要使用及对外公开、公示。
3、本人确保身体状况适应工作岗位要求，若隐瞒有关病情、病史，公司可随时取消本人应聘和录取资格，并自愿承担由此给公司造成的一切损失。
4、本人承诺被录用后15个工作日内，向贵公司提供完整个人档案，否则公司可以解除录用,一切损失由本人承担。与公司签订录用协议和劳动合同书之时和履行录用协议和劳动合同期间，未与其他任何用人单位存在劳动关系，若存在上述情况，给贵公司造成的任何损失和影响，本人自愿承担全部责任。
5、本人自愿接受公司的监督管理，遵守公司各项制度规定，承诺对公司负责，不做损害公司名誉、利益的事情，诚信为本、爱岗敬业、服从分配，若有借调或调动等情况，按公司相关规定程序办理。
6、本人在试用期满时，接受公司的转正考核，如若考核未通过，公司有权辞退本人，本人自愿服从公司规定及要求。
7、本人离职应按要求提前30日向所在部门递交辞职申请或解除劳动合同申请，经公司同意后办理正式离职手续；如若本人未按要求提前30日提出辞职申请或解除劳动合同申请并未经公司批准而擅自离职，离职当月工资将不予发放，并自愿承担违约金3000元整。
8、本人承诺在入职之后15个工作日内向公司提交个人档案，如无法提交个人档案的，在试用期结束后公司可以解除劳动合同。
9、本承诺书自本人签字之日起生效。
承诺人：
年     月     日
